
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

ผลการประเมินอยู่ในลําดับที� 53 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา

ผลการประเมินในภาพรวม
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ผลการประเมินรายตัวชี�วัด
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี�วัด

ตัวชี�วัด
ที�

รายละเอียดตัวชี�วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 96.86

2 การใช้งบประมาณ 95.96

3 การใช้อํานาจ 98.58

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.61

5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 93.86

6 คุณภาพการดําเนินงาน 91.31

7 ประสิทธิภาพการสื�อสาร 86.78

8 การปรับปรุงการทํางาน 78.44

9 การเป�ดเผยข้อมูล 82.14

10 การป�องกันการทจริต 100 00
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT EitPublic EitSurvey OIT

IIT คะแนนเฉลี�ย

1 การปฏิบัติหน้าที� 96.86
 

IIT คะแนนเฉลี�ย

2 การใช้งบประมาณ 95.96
 

IIT คะแนนเฉลี�ย

3 การใช้อํานาจ 98.58
 

IIT
4 การใช้ท

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 96.18

หัวข้อการประเมิน

ไม่เป�น
ไปตาม

ที�
กําหนด

เป�นไป
ตามที�
กําหนด
น้อย
ที�สุด
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ตามที�
กําหนด
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เป�นไป
ตามที�
กําหนด
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มาก

เป�นไป
ตามที�
กําหนด
มาก

เป�นไป
ตามที�
กําหนด
มาก
ที�สุด

คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที�ใน
หน่วยงานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.37% 12.36% 84.27% 96.18

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด

95.51

หัวข้อการประเมิน

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน
ปฏิบัติ
งาน
อย่าง
ไม่เท่า
เทียม
กัน

มี
สัดส่วน
น้อย
ที�สุด

มี
สัดส่วน
น้อย

มี
สัดส่วน
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

มี
สัดส่วน
มาก
ที�สุด

คะแนน

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�ปฏิบัติ
งานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

1.12% 0.00% 1.12% 2.25% 8.99% 86.52% 95.51

i3 เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 98.88

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน

i3 เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่

98.88% 1.12% 98.88

แสดงจํานวนผู้ตอบ
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ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT EitPublic EitSurvey

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ท่านเป�นเจ้าหน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด

จํานวนผู้ตอบทั�งหมด: 89 คน

51 - 60 ป� : 4 คน51 - 60 ป� : 4 คน51 - 60 ป� : 4 คน

41 - 50 ป� : 18 คน41 - 50 ป� : 18 คน41 - 50 ป� : 18 คน

31 - 40 ป� : 8 คน31 - 40 ป� : 8 คน31 - 40 ป� : 8 คน

มากกว่า 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ตํ�ากว่า 20 ป�

ชาย ( 30 คน)

51 - 60 ป� : 14 คน51 - 60 ป� : 14 คน51 - 60 ป� : 14 คน

41 - 50 ป� : 34 คน41 - 50 ป� : 34 คน41 - 50 ป� : 34 คน

31 - 40 ป� : 9 คน31 - 40 ป� : 9 คน31 - 40 ป� : 9 คน
20 - 30 ป� : 1 คน20 - 30 ป� : 1 คน20 - 30 ป� : 1 คน

มากกว่า 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ตํ�ากว่า 20 ป�

หญิง ( 58 คน)

31 - 40 ป� : 1 คน31 - 40 ป� : 1 คน31 - 40 ป� : 1 คน

มากกว่า 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ตํ�ากว่า 20 ป�

อื�น ๆ ( 1 คน)

ข้อเสนอแนะ

ผู้ตรวจ
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป�า
หมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ�นไป แต่มีคะแนนรายเครื�องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT เครื�องมือใดเครื�องมือ
หนึ�งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ�งผ่านค่าเป�าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที�มีเป�าหมายหลักเพื�อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที� 90.69 คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มีผลการประเมินตํ�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี�
ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั�น หน่วยงานควรระบุขั�นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั�ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพื�อป�องกันมิให้นํา
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12)

ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื�อป�องกันไม่ให้นําไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงานควร
กําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะ (อ้างอิงจาก o10) 
พร้อมทั�ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที�ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที�เพื�อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสํานึกการเป�นเจ้าหน้าที�ของรัฐที�ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)

ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั�น หน่วย
งานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที�สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั�นใจแก่ผู้ร้อง
เรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป�นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ
ด้วย

ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป�องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป�องกันการทุจริตได้จริง ดังนั�น หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที�ได้กําหนดไว้ รวมทั�ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี�ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั�น นําผลการวิเคราะห์มากําหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื�อจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ที�ได้กําหนดไว้ ทั�งนี� ควรเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบด้วย

ข้อ i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรจัดให้มี
กิจกรรมที�ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy (อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื�อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21)  พร้อมทั�งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที�ได้จัดขึ�นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป�นต้น เพื�อสร้างภาพลักษณ์ที�ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มีผลการประเมินตํ�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี�
ส่วนที� 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)
ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั�น 

หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที�เป�นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั�วถึง

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หัวข้อการประเมิน
ไม่มี

ป�ญหา
เลย

ลดลง
มาก

ลดลง
เล็กน้อย

เพิ�มขึ�น
เล็กน้อย

เพิ�มขึ�น
มาก

ท่านคิดว่า ในช่วงที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส
หรือการทุจริตในหน่วยงานของท่าน เพิ�มขึ�นหรือลดลง มากน้อยเพียงใด

79.78% 12.36% 6.74% 0.00% 1.12%

แสดงจํานวนผู้ตอบ
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